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Var barnehage

Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret, og hva vi vil ha fokus pa i
vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg. Vi jobber etter formalet om at alle barn opplever trygghet,
tilhgrighet og mestring.

Presentasjon av barnehagen

Taremareskogen er Flekkergyas eldste og eneste kommunale
barnehage. Vi startet opp som korttidsbarnehage i 1987, og i
1993 ble vi kommunale og flyttet inn i ndvaerende lokaler
under navnet Taremareskogen barnehage. | 2005 ble
barnehagen bygd ut, og vi har na tre avdelinger. Avdelingene
fikk navn etter fyrene utenfor gya; Oksg@y, Grgnningen og
Anstens. Barnetallet varierer fra ar til ar, men ligger pa omtrent
50 barn.

Taremareskogen barnehage ligger i Knudsmyr pa Flekkergy, .
med kort vei til flotte turomrader i skogen og ved sjgen. Vi 3 iT5h A

bruker tur- og uteomradene i naermiljget svaert mye, og har faste turplasser blant annet i Krageviga, «Japan»,
gapahuken ved NRK-bygget og Flekkergyhallen. Vi jobber aktivt for at barna skal bli glade i naturen.

Tidlig hgst og pa varen har vi stort fokus pa kystkulturen, og bruker turomradene vare neaer sjgen ekstra aktivt.

| barnehagen har vi et innholdsrikt uteomrade med ulendt terreng. Utformingen inviterer til allsidig bruk av
kroppen og til variert lek. Vi legger stor vekt pa a skape trygge relasjoner og en sterk opplevelse av fellesskap,
bade ute oginne.

Taremareskogen barnehage er en Miljgfyrtarnbedrift, og jobber mgysommelig for & gi barna gode verdier,
holdninger og begynnende forstaelse for hvordan de kan ta vare pa naturen og miljget. Vare engasjerte og
fleksible ansatte har bred faglig kompetanse, og er fremoverlente i arbeidet med 3 skape en trygg og
innholdsrik hverdag for vare barn.

Var adresse:
Knudsmyr 1, 4625 Flekkergy

Telefonnummer:

Kontor: 957 24 627
Grgnningen: 48157 550
Oksgy: 48105 312
Anstens: 481 25 302




Visma — min barnehage (app):

Dette er en app for kommunikasjon mellom hjem og

barnehage. Her registrer foreldre blant annet sykdom,

ferie og samtykker, og kan sende melding til barnehagen.
Barnehagen legger ut informasjon, dagboknotater og

bilder. Vi forventer at alle foresatte laster ned og tar appen i bruk.

Nettsted: https://www.minbarnehage.no/taremareskogenbhg

Her kan brukere og fremtidige brukere fa informasjon om barnehagens drift, lese om vare satsningsomrader og
samarbeidspartnere, samt fa innblikk i hva som skjer pa avdelingene. Vi anbefaler at foresatte abonnerer pa
nettsiden, da kommer det en e-post hver gang det er et nytt innlegg.

Abonnementet ma fornyes ved oppstart av nytt barnehagear.



https://www.minbarnehage.no/taremareskogenbhg

Ny i barnehagen

A begynne i barnehagen er en stor overgang for det enkelte barn og oppstarten skal tilpasses til beste for
barnets behov. Foreldrene er aktive med i oppstarten som begynner i det barnet far plass. Barnehagen bygger
pa felles rutiner utarbeidet for alle barnehager og legger til rette for en oppstart som fremmer trygghet og
gode relasjoner, og som legger grunnlag for trivsel og utvikling. Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

Taremareskogen barnehage fglger felles rutiner for foreldreaktiv tilvenning til barnehagen. Vi mener at a starte
i barnehagen er en stor og spennende overgang for familier og er derfor svaert opptatt av a legge til rette for
individuelle tilpasninger. | forkant av oppstart tilbyr vi besgksdager som ukentlige tidspunkt nye foreldre og
barn invitertes til 8 komme a leke med oss i barnehagen. Dette gjelder bade for barn som skal starte pa
smabarnsavdeling og stor-barns avdeling. Det avholdes informasjonsmegte for nye foreldre f@gr oppstart i august
og samtaler for foreldre som starter opp utenom hovedopptaket. Vi forventer aktive og nysgjerrige foreldre
som bruker besgksdager, mgter og de fgrste ukene i barnehagen godt til a stgtte barnet i a bli kjent med
barnehagen. | barnehagen vil dere mgte ansatte som gnsker 3 bli kjent med deg og barnet ditt og samtidig gi
veiledning og stgtte.

Trygghetssirkelen illustrerer hvordan en tilstedevaerende voksen fungerer som trygg base som barnet kan
utforske verden fra. Foreldre som er med i barnehagen er barnets trygge base, - og s overtar
tilknytningspersonen i barnehagen denne
rollen gradvis. Utforsking og tilknytning

henger sammen og star i et
avhengighetsforhold til hverandre.
Tilknytning kan forklares ut ifra barnets
— avhengighet og behov for beskyttelse,
it mens utforskning kan forklares ut ifra
e imes barnets selvstendighet og behov for &
undersgke og mestre verden (Brantzaeg,
Torsteinson, @iestad, 2015).
Pa avdelingen ser vi at de voksne sitter pa
i jeg kommer gulvet, og tilbyr kos, trygghet og trgst,
il deg

3 &3(\’ e sroms e uou?g\/b mens barnet gradvis beveger seg ut i
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I lppet av de fgrste ukene far foreldrene tilbud om en oppstartssamtale. Her kan en gi barnehagen viktig
informasjon om barnet og familien, og spgrre om det en lurer pa.

Vi gleder oss til 3 bli kjent med barnet og familien, og gnsker a fa til en god oppstartsperiode i tett dialog med
foreldre, som kjenner barnet best. En god start legger grunnlag for videre trivsel, og et godt barnehageliv.


https://www.kristiansand.kommune.no/globalassets/felles/barnehage-og-skole/skjemaer-for-ansatte-i-barnehager/rutine--oppstart-i-barnehagen-for-de-yngste-barna-1.pdf

Overganger

Overganger innad i barnehagen
Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet nar de bytter

barnegruppe:

Vi observerer barna pa smébarnsavdelingen gjennom hele aret og pa bakgrunn av faglige vurderinger fordeles
barna best mulig mellom Oksgy og Grgnningen. Barna som skal pa ny avdeling har fast besgksdag hver uke
hvor de er med pa ulike aktiviteter som samlingsstund, maltid, felles turer og andre ulike aktiviteter fra mai til
sommerferien. En kjent og trygg voksen er med inn, og barna blir kjent med avdelingen, voksne og rutiner pa
en trygg mate.

Vi har ogsa et «overgangsrituale».
Smabarnsavdelingen har «Lille larven
Aldrimett» som tema i juni. Dette avsluttes
med en overgangsfest for de som skal over
pa stor avdeling. De koser seg med
«larvemat» og de som skal slutte pa
avdelingen far sommerfuglvinger pa for a
markere at de skal «fly» videre til en stgrre
avdeling.

TO SOMMERFUGLER SOM GJ@R SEG KLARE TIL A FLY

VIDERE TIL "STOR AVDELING"
Overgang barnehage — SFO og skole

Barn skal ha et sammenhengende leeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom barnehagen
og SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbeidet. Bade
foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang. Barnehagen sender i samrad med
foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole der ogsa barnet har fatt bidra med informasjon.

Slik forbereder barnehagen overgangen til SFO og skole for det enkelte barn:

Vi har et eget opplegg for skolestarterne med blant annet hgytlesning i fortsettelsesbok, lek med bokstaver,
skrive bokstaver, rim, regler, sanger og opplegg med digitale verktgy.

Vi gver pa sosiale ferdigheter som a vente pa tur, sta i kg (garderoben, servering ute, handvask mm) og a ta
hensyn til hverandre er ogsa viktig med tanke pa skolestart.

De eldste barna skal fa mulighet til 3 glede seg til 3 begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng
mellom barnehagen og skolen. Vi har fokus pa barnas mestringsfglelse og at hvert enkelt barn skal oppleve
overgangen som trygg. | den forbindelse bruker vi overgangssekken, som inneholder objekter som barna vil
mgte igjen pa skolen og SFO.


https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagegrunnskole/docs/doc_5626/index.html?f

Vi kaller fgrskolegruppa Skaugjengen, og alle
fgrskolebarna er med her. De har eget opplegg pa
tur hvor de gjennomfgrer forskjellige oppgaver som
for eksempel fgrstehjelpskurs, spikkekurs samt,
lengre turer pa og utenfor gya.

I januar har vi foreldremgte for skolestartere. Her
kommer rektor og SFO-leder og forteller litt om
skolen/SFO. P& varen har vi bespk av kommende
faddere til fgrskolebarna. Vi er ogsa pa besgk pa
skolen og treffer lzerere og rektor. Barna far se
klasserommet og vises rundt.

I juni markerer vi avslutningen med avskjedsfest
avdelingsvis. P4 sommerfesten er det utdeling av
diplomer og annet spennende opplegg.

OVERGANGSSEKKEN MED INNHOLD

Hva er barnehagens arsplan?

Loven sier at alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Planen skal vise hvordan barnehagen jobber i trad med
Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, § 1.
Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade vaere et arbeidsredskap for barnehagepersonalet internt og
den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere og
foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og lzering. Her ma
ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike
barnegrupper etter behov.

Felles verdier, retning og fokus - «sterkere sammen for barn og unge»

Var barnehage er en del av oppvekstsektoren i Kristiansand der vi er felles om et rammeverk som legger
fgringer for alt arbeid i barnehager, skoler og andre tjenester for barn og familie. Vart felles rammeverk gir
tydelig retning gjennom formalet om at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og mestring.

https://www kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/Barnehagen skal ha
prosesser rundt alle de fire kvalitetsomradene.

Vi undersaker Barn og unge

kvalitet medvirker s
Formal
Alle
barn og unge
opplever . A
trygghet, Kjerneverdier

tilhgrlighet
og mestring

Vi danner et ’ Kvalitetsomrader
lag rundt barna

Hele rammeverket finner du HER!


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§1
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/rammeverk/docs/doc_4080/index.html?f

Barnehagens hovedsatsingsomrade

Barnehagen har, pa bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis, valgt friluftsliv
som sitt hovedsatsingsomrade. Friluftsliv er en sentral del av Taremareskogens profil,
og vi er en barnehage som verdsetter det a vaere ute. Vi gnsker a gi barna gode og
varierte naturopplevelser gjennom hele aret. Satsingsomradet henger tett sammen
med var miljgprofil.

Det siste aret har vi hatt et utviklingssamarbeid med Universitetet i Agder (UiA) og
faglaerere fra Institutt for idrettsvitenskap og naturfag. Prosjektet startet h@gsten
2024 og ble avsluttet varen 2026. Samarbeidet har veert gjensidig utviklende, og vi
har fatt med oss verdifull inspirasjon og gkt kompetanse som vi tar med oss videre i
arbeidet vart. Fra hgsten 2026 gnsker vi 3 jobbe mer prosjektbasert.

Friluftsliv er en naturlig del av hverdagen var. Vi har faste
turdager, i tillegg til spontane turer som tar utgangspunkt i
barnas nysgjerrighet og veer- og arstidsvariasjoner. Pa tirsdager
har vi fast utedag, hvor vi i hovedsak er ute og leker og
utforsker sammen hele dagen. Pa lengre turer legger vi til rette
for at de yngste barna kan hvile og sove i hengekgyer. Vi
vektlegger gode opplevelser knyttet til arstidene, og ser blant
annet frem til balsesongen som en viktig arena for fellesskap,
varme og matglede.

Gjennom aret arbeider vi ogsa temabasert i naturen. Varen
2026 hadde vi et szerlig fokus pa fugleliv og fuglelyder, der barna fikk utforske, lytte og bli kjent med naturen pa
en sanselig og nysgjerrighetsdrevet mate.

Som barnehage pa en gy legger vi stor vekt pa trygghet og glede ved sjgen.
Personalet er kurset i livredning i vann, og vi har redningsvester tilgjengelig
for alle barn og voksne. Personalet deltar aktivt som medutforskere og
stgttende voksne, og legger til rette for at barna opplever mestring,
trygghet og utvikling i mgte med naturen. Dette gir oss gode forutsetninger
for & bruke naermiljget aktivt og pa en trygg mate.

Vi har tro pa at aktiv og jevnlig bruk av naturen bidrar til 8 styrke barns
robusthet. Gjennom utfordringer, mestringsopplevelser og utforsking
utvikler barna ferdigheter som gjgr dem bedre rustet til 3 handtere bade
medgang og motgang. Dette arbeidet starter allerede i barnehagealder og
er en viktig del av vart pedagogiske grunnsyn.




Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stgtte, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn, er na samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de
mgter minst to ganger pr. ar.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement til hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for
barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i
barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal ha et
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold til
informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns
helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og involvert i saker som gjelder deres barn,
med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har barnehagen plikt til 3 melde til politiet.



https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/helse-velferd-og-omsorg/familiens-hus/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://foreldreutvalgene.no/fub/
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§44
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§45

Lek og laering i barnehagen

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens egenverdi
anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal
oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke, utforske og leere @ mestre. Dette skal
blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e  kropp, bevegelse, mat og helse
e  kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi

o etikk, religion og filosofi

e naermiljg og samfunn

e antall, rom og form

Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering. Barns lek og
medvirkning preger barnehagehverdagen. Nar det gjelder lek og leering vil vi dette aret spesielt jobbe med:

s

= Viverner om barnas kroppslige og herjete lek.

= Nar barna forteller eller viser oss at det er noe de trenger
for a utvikle leken sin, skal vi ta dette pa alvor og hjelpe til
for a finne Igsninger.

= Vibruker lekegrupper, lekevalg og temasamlinger som
verktgy for a stgtte opp under barnas initiativ og bidra til
at lek oppstar, utvikles og inkluderer flere barn

= Vihar en felles forstaelse av at den beste leeringen skjer i
spontan lek, der kloke og lekne voksne stgtter, beskytter
og deltar uten & ta over. Personalet mgter barnas lek med
varhet og respekt, og deltar uten & ha en ledende rolle.

= Viforstyrrer ikke voksne som leker og samtaler med barn.

= Vilegger ikke til regler i lek og aktiviteter uten god grunn.

Demokrati og barns medvirkning og deltakelse
Var barnehage skal veere et sted som fremmer danning og leering. Barnehagen skal fremme demokrati og veere

et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til 3 ytre seg, blir hgrt og deltar.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mgtt som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer
blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Vi har dette aret valgt & jobbe med demokrati og medvirkning pa denne maten:

= Barnas innspill er svaert verdifulle for hvordan vi driver var barnehage.

= Viskjermer ikke barna fra konflikter og uenigheter. Ved a gi dem muligheten til & finne Igsninger selv,
far de verdifulle erfaringer med demokrati.

=  De ansatte lytter og tar imot barnas syn med nysgjerrighet, vennlighet og respekt.

= Viskal systematisk observere enkeltbarn og barnegruppene.

= Det stilles ikke krav om deltakelse i formingsaktiviteter; barnas initiativ og skaperglede respekteres.

= Vispgr barna om deres meninger og gjennomfgrer barnesamtaler pa Oksgy og Grgnningen. Barnas
ytringer fra samtalene og vare observasjoner deles med foreldrene og hverandre.
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Omsorg og danning

Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner
preget av tillit, naervaer, varhet og trygghet. Barn skal fa
omsorg av voksne og andre barn, og samtidig gve seg pa selv
a gi omsorg. De voksne skal veilede barn og hjelpe dem i
spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av
de individuelle behov. Nar det gjelder omsorg og danning vil
vi dette aret spesielt jobbe med:

= Vihjelper barna til 3 legge merke til om noen andre
trenger trgst eller hjelp og stgtter opp mot at barn
hjelper barn.

=  Viser og bemerker nar barna lykkes i positive relasjoner.

= Vier bevisst hva vi tar opp med foreldrene, nar barnet hgrer pa og de ansatte ungar a snakke om
barna «over hodet pa dem».

= Viser hverandre, og vi legger merke til nar noen er borte.

= Vibruker kontaktbarometer for a sjekke ut om alle barna blir godt sett av de voksne.

=  De ansatte deltar i lek sammen med barna og bruker leken som arena for relasjonsbygging, omsorg og
danning.

Kommunikasjon og sprak

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der voksne
er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle barnehagens
sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. Sprakarbeidet inngar blant annet i
barnehagens arbeid med fagomradene. Dette aret vil vi spesielt jobbe med:

= Viskal synge sammen og leke med rytmer daglig.

= Bgker skal alltid veere tilgjengelig for barna. Vi leser,
forteller historier med konkreter og synger sanger pa flere
sprak. Multimodal lesing er noe vi har implementert i var
barnehage.

= Personalet viser at de gnsker a forsta barna, ved a fglge opp
med spgrsmal som: “Hva skjedde?”, “Kan du vise meg?”,
“Hva mener du?”.

= De ansatte skal veere gode sprakmodeller. Sprak stimuleres
gjennom lek, som rollelek i kjpkkenkrok, hvor voksne deltar
og utvider barnas sprak. De ansatte benevner det som skjer
i hverdagen: “Na heller jeg melk i koppen din”, “Na tar vi pa
skoene”, slik at barna far koblet sprak til handling.

=  Personalet bruker tilgjengelige ressurser aktivt i
sprakarbeidet, som oversettelsesverktgy (f.eks. Copilot) og
kommunale stgttetjenester.

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal veere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a vaere en
betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne har en absolutt verdi. Barnehagen skal vaere preget av
apenhet og raushet der mangfold brukes som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gjennom fagomradene
jobbe med mangfold, likestilling og gjensidig respekt. Dette aret spesielt jobbe med:

= | Taremareskogen kan vi vaere venner selv om vi er uenige.
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= | var barnehage anerkjenner vi at vi er unike og har ulike ting vi er gode pa, gver pa og trenger hjelp
med.

= Personalet deltar aktivt i samtaler om rettferdighet med barna: “Noen ganger trenger vi ulike ting for
at det skal bli rettferdig.” Og anerkjenner barnas perspektiv: “Det er rettferdig at noe er urettferdig”
(jente, 5ar).

= Vilegger merke til fraveer og snakker med barna om det:
“I dag mangler vi ..., vi gleder oss til hun/han kommer tilbake.”

= | arbeid med solidaritet vektlegger de ansatte samarbeid og felles lzering, ikke medlidenhet:
“Vi kan lzre av hvordan andre lever.”

= Viskal markere FN dagen med solidaritetsaksjon, morsmalsdagen og mangfolds uka.

=  Barna far fortelle om egne liv gjennom konkrete erfaringer, for eksempel nar bamsene Mango og
Julius er med hjem og barna deler historier nar de kommer tilbake.

Beaerekraftig utvikling

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever
i bade her og na og i fremtiden. Barna skal oppleve verdien av 3 ta vare
pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for
barns evne til 3 tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom
fagomradene skal barnehagen jobbe med baerekraftig utvikling og dette
aret vil vi spesielt jobbe med:

= Viviser aktivt glede og interesse for & vaere ute, og prioriterer
turer i skog, naermiljg og ved sjgen hele aret.

= De ansatte er trygge ute, og viser tillit til barnas utforskning og
lek.

= Barnehagen fglger opp sitt arbeid som Miljgfyrtarn gjennom
bevisste valg i hverdagen sammen med barna.

| Taremareskogen barnehage legger vi til rette for at barna
far begynnende forstaelse for baerekraftig utvikling. Gjennom
aktiviteter og samtaler skal barna fa innsyn i hvorfor vi skal og hvordan vi kan ta vare pd

naturen.
Vi fglger opp vare tiltak gjennom hele aret:

- Planting og bokashi

- Strandryddedagen

- Gjenbruk

- Arbeidsmiljg er ferskvare
- Segppelsortering

- Viferdesinaturen.

Livsmestring og helse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal legge til

rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale fellesskap.
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Barna skal oppleve & mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens

Wi

fagomrader og vil dette aret spesielt jobbe med:

= Vianerkjenner barnas opplevelser av
situasjonen.

= Visjekker med barna om vi har oppfattet
dem riktig.

= Viavleder ikke barna i deres fglelser.

=  Vigir barna kroppslige utfordringer i
naturen og inne i barnehagen.

= Barn deltar i matlaging og forberedelse.

= Vibruker Flekkergyhallen nesten ukentlig.

= Visnakker positivt om mat og smaker og
oppfordrer barna til 8 smake pa ny mat.

= De ansatte sitter sammen med barna og

spiser.
= Vigir hjelp til selvhjelp.

Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljg

Et godt leke og leeringsmiljp omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i barnehageloven, til & fglge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og
godt barnehagemiljg.

Slik vil var barnehage jobbe med & forebygge, avdekke, stoppe, handtere og falge opp mobbing i trad med
barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen:

Taremareskogen barnehage har nulltoleranse for alle typer krenkelser. | var barnehage jobber det kompetente
omsorgspersoner som kjenner godt til deres aktivitetsplikt, skjerpet aktivitetsplikt, meldeplikt og taushetsplikt.
Dette betyr at vi forebygger ved kunnskapsheving i personalgruppen og jobber kontinuerlig med a stgtte og
veilede barn og hverandre i relasjonsbygging. Vi fglger med og griper inn nar vi ser eller hgrer om situasjoner i
barnehagemiljget som ikke er bra. Vi melder fra til pedagogisk leder og styrer som videre samler informasjon
og undersgker i samarbeid med personal, barn og foreldre hvordan situasjonen skal bedres.

Verktgyene vi bruker er blant annet:

- Pedagogisk analyse

- Kontaktbarometer

- Barnesamtaler

- Observasjoner

- Foreldredialog

- Undersgkelse skjemaer og aktivitetsplaner

| tillegg jobber vi systematisk med & forsta og styrke vart felles barnesyn som er at alle barn har en absolutt
verdi, vil nar de kan, finner mening og deltar og har noe a tilfgre fellesskapet.
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Vurdering

Barnehagen utvikles gjennom jevnlig a vurdere det pedagogiske arbeidet. Ved a reflektere over egen praksis er
malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste for barna. Foreldreundersgkelsen og andre kartlegginger er
viktige data for barnehagen i vurderingsarbeidet. Barnehagen har flere metodiske verktgy i vurderingsarbeidet,
blant annet brukes pedagogisk analyseverktgy som PA eller SMTTE og ulike metoder for pedagogisk
dokumentasjon som for eksempel bilder fra aktiviteter og rutinesituasjoner i hverdagen eller korte
praksishistorier. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon kan den pedagogiske
dokumentasjonen veere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om arbeidet, som kan danne
grunnlag for & utvikle stadig bedre praksis.

Progresjon

Barnehagen skal hver dag legge til rette for at alle barn far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter.
Progresjon i barnehagen handler om at leken og barnehagens innhold skal vaere i utvikling, slik at alle barna kan
mgte nye utfordringer som vekker nysgjerrighet, leerelyst og utforskertrang. | barnehagen skal progresjon
knyttes til prosesser som lek og opplevelser, og ikke til leeringsmal. | vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan
legger vi til rette for progresjon i var praksis nar det gjelder pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer
og utforming av fysisk miljg? (Rammeplanen, 2017, s.44)

Plan for arbeidet
| denne arsplanen har vi skissert noen tema og fokusomrader innenfor viktige omrader i barnehagens tilbud.

Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, lzering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.
Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon:

Vi bruker blant annet IGP-modellen til  systematisk reflektere over var egen praksis og vurderer var egen
kvalitet gjennom samtaler og undersgkelser pa vare planleggingsdager, personalmgter, avdelingsmgter og
pedagogmegter. Vare refleksjoner dokumenteres ved a sette ord pa «tegn pa god praksis» og brukes videre i var
utvikling av mal og strategier for fremtiden. Vi deltar i lzerende nettverk for & dele vare erfaringer med andre
barnehager og samarbeidspartnere. Vi utfordrer var praksis med kritiske spgrsmal og ny forskning.

Planleggingsdager og ferieuker for barnehagearet 26-27

Alle barn skal ha minimum fire ukers ferie i Igpet av aret - hvorav tre uker skal vaere sammenhengende i
perioden mai til september. Kommunale barnehagene holder stengt uke 28, 29 og 30, samt julaften og
nyttarsaften.

Vi sender ut ferielapp i forbindelse med skolens ferieuker for a kartlegge st@rre fravaer og mulighet for ansattes
ferieavvikling.

Planleggingsdager:

28. august
06. november
30. mars

07. mai

03. juni
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